
   

  

Державна служба України з питань праці 

 

Які ризики не укладення трудових договір із працівниками? 

За порушення законодавства про працю можуть бути застосовані різні види 

санкцій, залежно від характеру і наслідків порушення, а також від суб’єкта 

господарювання, який його скоїв. 

У разі вирішення трудового спору на користь працівника роботодавець 

зобов’язаний буде відновити порушене право працівника та компенсувати всі 

понесені працівником втрати, зокрема виплатити працівникові заробітну плату за 

весь час роботи незалежно від факту її виплати у період роботи та сплатити 

єдиний соціальний внесок за весь час роботи працівника.  

Розмір такої заробітної плати не може бути меншим за середню заробітну плату 

у відповідній галузі. Також працівник матиме право на відшкодування моральної 

шкоди. 

Грубі порушення законодавства про працю можуть призвести до кримінальної 

відповідальності! 

Не наражайтеся на ризики! Працюйте в межах законодавства! 

 

https://www.facebook.com/dsp.gov.ua?__cft__%5b0%5d=AZUJd15-1Br40qnwn8YJb0L7DVjFoPf3ln0DB3PAGXDXidoolmGv5YmWLhr9Es6SdQUj9Qz00RugvzgMm4cJtpVWG52EEZCZANnhTgSjfxdXTaskk1uYKR-d3boPH7XHCJ3OMbFrxwCn_eElmbRHsaWyYahMns8GI7sLevCUe1D6yyRxqQcn6tnbtBhgNpjjymY&__tn__=-UC%2CP-R
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